


2.6. По результатам рассмотрения представленных документов на каждого работника 

оформляется оценочный лист за подписью председателя и секретаря Комиссии. 

2.7. Индивидуальные оценочные листы в обязательном порядке доводятся до сведения 

заинтересованных работников. 

Ознакомление работников с итогами заседания Совета школы может осуществляться 

посредством размещения оценочных листов на информационном стенде школы или на 

сайте школы. 

2.8. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 3 дней работники вправе 

подать, а директор школы обязан принять обоснованное письменное заявление работника о 

несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция) 

2.9. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения 

настоящего Положения, или технические ошибки в протоколе мониторинга 

профессиональной деятельности работника, оценочных листах. Апелляции работников по 

другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Директор школы обязан осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать 

аргументированный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта 

нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения 

технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности 

работника, выраженную в оценочных баллах, эти ошибки должны быть исправлены. 

В этом случае на работника в установленном порядке оформляется новый оценочный 

лист. 

2.10. По истечении трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные 

листы работников утверждаются директором школы и вступают в силу. 

2.11. На основании оценочных листов директор школы устанавливает персональные 

размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его 

установленного размера, на следующий период времени, предусмотренный в Критериях 

(раздел «Периодичность оценки»). 

2.12. График заседаний Комисии определяется периодичностью оценки качества труда 

по профилям работников учреждения, предусмотренных в Критериях. 


